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COMMUNE DE DAVAYE

LISTE DES DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de Davayé

Séance du 24 FEVRIER 2025

Ne° -
DELIBERATION OBJET DECISION
DE 2025 06 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : Adhésion au | Approuvée
contrat collectif de prévoyance (maintien de salaire) proposé par le
CDG 71 (Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de Sadne-et-Loire).
DE 2025 07 | REPAS DES AINES 2024, Approuvée

Maire Michel du ROURE y

Secrétaire

=

Liste des membres

Michel du ROURE Présent
Christian MULLIER Présent
. Excusée
s NOOUH (pouvoir & Gérard KAISER)
David GEOFFROY Présent
. Excusée
Ane-Sophie FAURE (pouvoir & Jennifer TROUILLET)
Stéphanie BOURDON Présente
Jennifer TROUILLET Présente
Jéréme SIGNORET Présent
Romain CORTINOVIS Présent
Chantal POINT Présente
Jennifer FERNANDES RICARDO Absente

Gérard KAISER Présent




République francaise

Département de Sadne-et-Loire

- DE_2025_06
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DAVAYE

Séance du 24 février 2025
Membres en exercice : 12 Date de la convocation: 18/02/2025

Présents : 9 L'an deux mille vingt-cing et le vingt-quatre février ['assemblée réguliérement
NVataite 11 convaquée,s'est réunie salle du conseil sous la présidence de Michel DU ROURE.

Présents: Michel DU ROURE, Christian MULLIER, David GEOFFROY,
Stéphanie BOURDON, Jennifer TROUILLET, Jérome SIGNORET, Romain
CORTINOVIS, Chantal POINT, Gérard KAISER

Représentées: Alice NOGUE par Gérard KAISER, Anne-Sophie FAURE par
Jennifer TROUILLET

Absente: Jennifer FERNANDES RICARDO
Secrétaire de séance: Jérome SIGNORET

Pour: 11
Contre: 0
Abstentions: 0

Objet: PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : Adhésion au
contrat collectif de prévoyance (maintien de salaire) proposé par le CDG 71
(Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Saone-et-Loire)

Vu I"article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L.
827-1aL.827-12;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatit a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I"ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu I"ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Vu ["accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale :

Vu la délibération n°DE_2024 09 du conseil municipal de Davayé en date du 04 mars 2024 donnant
mandat au mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire pour 1’organisation, la conduite et I’animation
du dialogue social au niveau départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la
couverture du risque Prévoyance.

Vu ['accord collectif départemental du 6 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire, du personnel du Centre de Gestion de Sabne-et-Loire et des
employeurs publics territoriaux ayant formalisé ’un de ces régimes.

Vu I"accord collectif du CST départemental du 18 février 2025 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I’ensemble du personnel. il



vl

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 16T janvier
2025, le conseil municipal, par délibération du 04 mars 2024, apres avis du CST départemental du
30 janvier 2024 a donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour I’organisation, la
conduite et I"animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de
’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de

participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1€ janvier 2025.

Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :

e [Engagé un processus de négociation qui a abouti & un accord collectif départemental en date du 6
septembre 2024,

e Lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux I’adhésion a une convention de participation et la souscription

aux contrats d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a compter du 1€I' janvier
2025, adossés a celle-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux

personnels des employeurs publics territoriaux :

e ['acces a des garanties collectives sans considération notamment de 1'dge, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

e Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

e Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents,

il convient de :

e Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I’ensemble des agents garantissant
les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 % ou 95 % des revenus
nets des agents (TBI, NBI et RI) ;

e Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a
50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire retenu.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

— ADHERE 2 la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif 4 adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I’ensemble des agents de la
Commune de Davayé ;

— SOUSCRIT a la garantie de base a adhésion obligatoire & hauteur de 95 % du revenu net

des agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1€T janvier
2025

- DECIDE DE PARTICIPER financiérement a la cotisation des agents a hauteur de : 50
% du montant de la cotisation mensuelle de ['agent.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. Pour copie conforme.
. Le Maire,
¢l du ROURE
Dépét PREFECTURE DE SAONE ET LOIRE - MACON * o foof
Date de réception de I'AR: 25/02/2025 L L Q—/—'“)
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République francaise

Département de Sadne-et-Loire

) DE_ 2025 07
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DAVAYE

Séance du 24 février 2025

Membres en exercice : 12 Date de la convocation: 18/02/2025

Présents : 9 L'an deux mille vingt-cing et le vingt-quatre février l'assemblée réguliérement
Ratantedi convoquée,s'est réunie salle du conseil sous la présidence de Michel DU ROURF.

Présents: Michel DU ROURE, Christian MULLIER, David GEOFFROY,
Stéphanie BOURDON, Jennifer TROUILLET, Jéréme SIGNORET, Romain
CORTINOVIS, Chantal POINT, Gérard KAISER

Représentées: Alice NOGUE par Gérard KAISER, Anne-Sophie FAURE par
Jennifer TROUILLET

Absente: Jennifer FERNANDES RICARDO
Secrétaire de séance: Jérome SIGNORET

Pour: 11
Contre: 0
Abstentions: 0

Objet: REPAS DES AINES 2024

En 2024, le traditionnel « Repas des Ainés » a été organisé le mercredi 11 décembre 2024 & la salle des
fétes de Davayé.

Le traiteur MILLE & 1 SAVEURS a proposé un menu a 25 €/personne et une animation par un chanteur
pour 360 € a été prévue.

Les conjoints ou autres invités. qui n’avaient pas I’4ge ou n’habitaient pas sur la commune ont pu venir
au repas en payant leur part. Entre le colit du menu, des vins et de I’animation, il a été proposé de facturer
30 €/personne pour les invités des ainés.

Au total 76 personnes se sont inscrites dont 12 personnes qui ne remplissaient pas les conditions d'dge ou
de domicile pour que le repas leur soit offert et qui ont donc réglé I’événement.

Afin que la Commune puisse encaisser ces réglements, M. le Maire demande qu'une délibération de
régularisation soit prise.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

— APPROUVE le recours au Traiteur MILLE & 1 SAVEURS pour la fourniture des 76
repas au prix de 25€/personne soit 1 900 € TTC et le recours a la SARL TSS (Teddy
Services Sympas) pour la prestation musicale au tarif de 360 € TTC a l'occasion du
« Repas des Ainés 2024 » organisé le 11 décembre 2024 4 la salle des fétes de Davayé.

— FIXE la participation financiere a 30 € demandée aux conjoints ou éventuels invités qui
ne remplissent pas les conditions d’age et de domicile.

— CHARGE M. le Maire des différentes démarches.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. Pour copie conforme.

FEN

03 Le Maire,

it \ewl%ju ROURE
‘Ji’

Dép6t PREFECTURE DE SAONE ET LOIRE - MACON
Date de réception de 'AR: 25/02/2025
071-217101690-20250224-DE_2025_07-DE




