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COMMUNE DE DAVAYE

LISTE DES DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de Davayé

Séance du 06 OCTOBRE 2025

Ne° .
DELIBERATION OBJET DECISION
DE 2025 34 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS Approuvée
suppressions d'emplois.
DE 2025 35 REFONTE DU RIFSEEP EXISTANT. Approuvée
DE 2025 36 ADHESIQN AU CONTRAT COLLECTIF FRAIS DE SANTE | Approuvée
PROPOSE PAR LE CDG71 (Centre de Gestion de la Fonction
Publique territorial de Sadne-et-Loire)
L. 2025 37 DEVENIR DU LOGEMENT COMMUNAL du 42 rue des Approuvée
Plantés a Davayé
DE 2025 38 EMPLACEMENTS ANTENNE-RELAIS « Pré de la Jonchére » | Approuvée
: RENOUVELLEMENT DU BAIL INFRACOS.
Maire Michel du ROURE p
Secrétaire .
de s@ance Jérome SIGNORET v
Liste des membres en exercice
Michel du ROURE Présent
Christian MULLIER Présent
Alice NOGUE Présente
David GEOFFROY Excusé
Anne-Sophie FAURE Présente
Stéphanie BOURDON Présente
X Excusée puis Présente
Jennifer TR
il (Arrivée & la délibération n°DE_2025_36)
Jérome SIGNORET Présent
Romain CORTINOVIS Présent
Chantal POINT Présente
Jennifer FERNANDES RICARDO Absente
Excusé
- KAI
SR (pouvoir & Christian MULLIER)
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SAONE-ET-LOIRE
DE_2025_34

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA DAVAYE - COMMUNE

Séance du 06 octobre 2025

Membres en exercice : 12 Date de la convocation: 29/09/2025
Présents : 8 six octobre deux mille vingt-cing l'assemblée réguliérement convoquée,s'est réunie
salle du conseil municipal sous la présidence de Michel Du ROURE.
Votants : 9
Présents : Michel Du ROURE, Christian MULLIER, Alice NOGUE,
Pour: 10 Anne-Sophie FAURE, Stéphanie BOURDON, Jéréme SIGNORET, Romain
Contre: 0 CORTINOVIS, Chantal POINT

SO Représenté: Gérard KAISER représenté par Christian MULLIER

Excusés : David GEOFFROY, Jennifer TROUILLET
Absente : Jennifer FERNANDES RICARDO
Secrétaire de séance : Jérdme SIGNORET

Objet: MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : suppressions
d'emplois

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriauxnommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu lavis en date du 12/08/2025 du Président du Comité Social Territorial (CST) par délégation de pouvoir du CST

placé auprés du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire,
Considérant le tableau actuel des emplois de la Commune, dont la derniére modification au 01/09/2025 a été adoptée
par le Conseil Municipal le 16 juin 2025 (délibération n°DE_2025_26),

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal, de modifier le tableau des emplois et de fixer I'effectif des
emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification, de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial.

Suite a la promotion interne d'un agent au grade de rédacteur (au 01/01/2025) et 4 la modification du
temps de travail d'un agent au grade d'agent de maitrise principal (au 01/10/2025) avec un passage a
temps complet, il n'y a plus lieu de garder les emplois suivants au tableau des effectifs :

- emploi d'adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet (35/35¢me)

- emploi d’agent de maitrise principal a temps non complet (17,5/35¢me)
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Monsieur le Maire propose a I'assemblée d’adopter les modifications suivantes du tableau des emplois
a compter de ce jour la suppression d’un emploi d’adjoint administratif principal de 1ére classe a temps
complet (35/35¢me) et la suppression d'un emploi d’agent de maitrise principal a temps non complet

(17,5/35¢me) ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

e DP'ZCIDE, a compter du 06 octobre 2025, de
* la suppression d'un emploi d’adjoint administratif principal de 1ére classe a temps
complet (35/35éme) ;

* la suppression d’un emploi d’agent de maitrise principal &2 temps non complet
(17,5/35¢me) ;

* ADOPTE les modifications suivantes du tableau des emplois permanents aux dates indiquées :

TEMPS DE
CADRES OU ; ) ANCIEN | NOUVEL : ¥
EMPLOIS o EFFECTIF| EFFECTIF TRAVAH.J R
(hebdomadaire)
FILIERE
ADMINISTRATIVE
Rédacteur B 1 I 35 heures - Secrétaire générale de
. mairie
| 19 heures
Adjoint administratif l i Ag? n polyv.al'ent d'e >
i o C services administratifs
territorial principal de
lére classe 0 35 heures o < s
1 0 06/10/3025 - Secrétaire de mairie
FILIERE A
TILIERE . - Agent polyvalent des
TECHNIQUE I | 35 heures services techniques
Agent de maitrise C
principal territorial 1 0 175 heures - Agent poly stllem des
! services techniques
au 06/10/2025
Adjoint technique
principal de 8 1 1 35 heures Age_nt poly valejnt des
T services techniques
- Agent d’entretien
Adjoint technique c 1 1 28 heures chargé de propreté des
locaux
TOTAL 7 5

* AUTORISE le Maire a signer tout acte y afférent.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Pour copie conforme.

Mlc-heid
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République frangaise
SAONE-ET-LOIRE

- DE_2025_35
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA DAVAYE - COMMUNE

Séance du 06 octobre 2025

Membres en exercice : 12 Date de la convocation: 29/09/2025
Présents : 8 six octobre deux mille vingt-cing l'assemblée réguliérement convoquée,s'est réunie
salle du conseil municipal sous la présidence de Michel Du ROURE.
Votants : 9
Présents : Michel Du ROURE, Christian MULLIER, Alice NOGUE,
Pour: 9 Anne-Sophie FAURE, Stéphanie BOURDON, Jérome SIGNORET, Romain
Contre: 0 CORTINOVIS, Chantal POINT

Abstentions: ¢ Représenté: Gérard KAISER représenté par Christian MULLIER

Excusés : David GEOFFROY, Jennifer TROUILLET
Absente : Jennifer FERNANDES RICARDO
Secrétaire de séance : Jérdme SIGNORET

Objet: REFONTE DU RIFSEEP EXISTANT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de Iarticle 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984,
Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,
Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le décret
n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n°® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires
et des agents contractuels de I'Etat
Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemmitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions. des sujétions. de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu "arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemmitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de
'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

A
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Vu I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Ftat,

Vu larrété du 16 juin 2017 portant application au corps des adjoints techniques de I'intérieur et de 'outre-mer et des
adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 17 novembre 2016 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R1F.SEEP. aux
agents de la collectivité de Davayé,

Vu la délibération n°DE 2016 _33 du 05 décembre 2016 ayant pour objet "mise en ceuvre du R1F.S.EEP (Régime

Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel) : LF.S.E. et
ClLA,

Vu la délibération n°DE 2018 13 du 19 mars 2018 portant révision du RILF.S.EEP.,

Vu la délibération N°DE 2021 _06 du 08 mars 2021 portant modification des plafonds du RIFSEEP

Vu la délibération n°DE 2024 49 du 04 novembre 2024 portant révision du RIFSEEP et harmonisation entre agents
titulaires et contractuels,

Vu le tableau des effectifs,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 23 septembre 2025 relatif a la refonte du R.LF.S.EEP. existant,

Le RIFSEEP, régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel a été mis en place au 1* janvier 2017 au sein de la commune de Davayé et
révisé une premiére fois en 2018 (modification des groupes de fonctions par emploi et des plafonds)
puis en 2021 (modification des plafonds) et enfin en 2024 (ouverture aux agents contractuels).

Les plafonds sont fixés par le conseil municipal sans pouvoir dépasser les plafonds légaux.

Et c’est ensuite le maire qui attribue individuellement le montant & chaque agent, sans pouvoir dépasser
les plafonds fixés par le conseil municipal.

Le Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion doit également étre saisi pour avis a
chaque refonte du régime indemnitaire.

Il est proposé cette fois de réviser les montants des plafonds et de fixer les montants maxima fixés par
les textes reglementaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité,
* DECIDE, 3 compter du_ler novembre 2025, de modifier le regime indemnitaire

existant, le R.LF.S.E.E.P., selon les modalités ci-aprés définies et dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d’Etat :

1) Le principe :
Le régime indemnitaire RIFSEEP se compose de deux éléments :
* L’Indemnité¢ de FONCTIONS, de Sujétions et d’Expertise li¢e aux fonctions exercées par
I’agent et son expérience professionnelle (IFSE)
* Le Complkment Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniere de servir.
1. 1 - L Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d Expertise :
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires.
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Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des
criteres professionnels suivants :

* des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

* de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

* des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.
1. 2 - Le Complément Indemnitaire Annuel (CI4) :

Le complément indemnitaire est li¢ a 'engagement professionnel et 4 la maniére de servir de I'agent. Le
versement de ce complément est facultatif.

2) Les agents bénéficiaires :
Lie RIFSEEP est versé
* aux agents titulaires et stagiaires , & temps complet. & temps non complet et a temps partiel,
* agents contractuels de droit public, a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,
Les agents contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite
des plafonds réglementaires déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions. Pour chaque cadre d’emploi le nombre de
groupes de fonctions s’appuie sur :
* Le nombre déterminé par Iarrété ministériel fixant ke corps de référence au sein de la
fonction publique d’Etat.
* L’organigramme, les fiches de postes et les critéres professionnels fixés a Iarticle 4

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel.

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite des plafonds suivants :

e (Cateé gorie B

Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emploi annuels annuels
pour le cadre d’emplois des maxima maxima

Rédacteurs territoriaux IFSE CIA
(plafonds) (plafonds)
Groupes de G e s ; Non logé
fonctions Emplois (a titre indicatif) Non logé

Groupe 1 Secrétaire général de mairie 17 480 € 2380¢€
Groupe 2 Agent polyvalent des services administratifs 16 015 € 2185¢€
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Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emploi annuels annuels
pour le cadre d’emplois des maxima maxima
Adjoints administratifs territoriaux IFSE CIA
(plafonds) (plafonds)
Groupes de b e Non logé ;
dsiotiaig Emplois (a titre indicatif) Non logé
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 11340 € 1260 €
Groupe 2 Agent polyvalent des services administratifs 10 800 € 1200 €
Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emploi annuels annuels
pour le cadre d’emplois des maxima maxima
Agents de maitrise territoriaux IFSE CIA
(plafonds) (plafonds)
Groupes de T T . ;
fonctions Emplois (a titre indicatif) Non logé Non logé
Groupe | Agent polyvalent des services techniques 11340 € 1260 €
Giiipe 2 Agent d’entretien chargé de la propreté des 10 800 € 1200 €
locaux
Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emploi annuels annuels
pour le cadre d’emplois des maxima maxima
Adjoints techniques territoriaux IFSE CIA
(plafonds) (plafonds)
Groupes de S R e ) 5 ,
fonctions Emplois (a titre indicatif) Non logé Non logé
Groupe | Agent polyvalent des services techniques 11340 € 1260 €
Groupe? g(g:z?; d’entretien chargé de la propreté des 10 800 € 1200 €

4) Critéres professionnels

Les critéres professionnels retenus pour le classement de chaque emploi dans les groupes de fonctions

sont les suivants :

* Critére professionnel n°l: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou

de conception

Indicateurs : responsabilit¢ d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
responsabilité¢ de coordination responsabilit¢ de projet ou d’opération, ampleur du champ d’action,

influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

o
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¢ Critére professionnel n°2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaires a I’exercice des fonctions
Indicateurs : Connaissances (de niveau élémentaire a expertise), complexité, niveau de qualification
requis, temps d’adaptation, difficulté (exécution simple ou interprétation), autonomie, initiative, diversité
des tiches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité des compétences.
*_Ciritére professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au
regard de ’environnement professionnel
Indicateurs : Vigilance, risque d’accident, responsabilit¢ matériel et valeur du matériel utilisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension mentale,
nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation,

3) Le réexamen du montant du R.LF.S.E.E.P :
* La part fonctionnelle (IFSE) peut varier selon le niveau de responsabilité, d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
* encas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’un méme groupe de fonctions
* en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours
* au moins tous les quatre ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par lagent
La revalorisation éventuelle du montant de I'lFSE au vu de I'expérience, du changement de grade ou de
fonctions sera décidée par I'autorité territoriale par arrété.

* La part liée a ’engagement professionnel et a la maniére de service (CIA) sera revue
annuellement a partir des résultats des entretiens professionnels.
Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de lautorité territoriale. Le montant
attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions correspondant.

6) Les modalités de maintien ou de suppression du R.I.F.S.E.EP.
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire, modifié par le décret
n°2021-997 du 28 juillet 2021 et le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 :
* En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'IFSE suit le sort du
traitement c'est a dire 90 % pendant 3 mois et demi-traitement pendant 9 mois, et le montant du
CIA n’est pas réduit au prorata des périodes d’absence.
* Encas de congé de longue maladie et grave maladie : 'IFSE sera maintenue & hauteur de 33%
la premiére année, et & hauteur de 60 % la deuxiéme et la troisiéme année.
* En cas de service & temps partiel pour raison thérapeutique : I'lIF'SE suivra le sort du traitement.
Les agents bénéficient du maintien de leur I[FSE au prorata de leur durée effective de service.
* En cas de période de préparation au reclassement (PPR) : I'agent bénéficie de I'intégralité du
versement de son régime mdemnitaire.
* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption. le RIFSEEP (IFSE et CIA) est versé intégralement.
Une retenue d’1/30°™ du montant d’IFSE sera opérée pour chaque jour de carence. décompté & un
agent au titre des dispositions de I'article 115 de la loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances
pour 2018

s
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7) Attribution et périodicité de versement :

L’attribution individuelle de ’LF.S.E. et du C.I.A. sera décidée par Pautorité territoriale et
fera I’objet d’un arrété individuel.

* L’IFSE est versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

* Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement en deux fractions et ne sera
pas reconductible automatiquement d’une année sur I'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8) Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Lexpertise et de I’engagement professionnel (R.1I.F.S.E.E.P,)

L’LF.S.E. et le C.ILA. sont exclusifS, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RILF.S.EE.P. ne pourra se cumuler avec I'indemnité¢ forfaitaire pour travaux supplémentaires
(LF.T.S.), I'indemnité¢ d’administration et de technicité (I.A.T.), I'indemnité d’exercice de missions des
préfectures (I.E.M.P.).

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées (exemple : frais de déplacement), les dispositifs d’intéressement collectif, les dispositifs
compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...), les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...), la prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

9) La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/11/2025.

10) Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. Pour copie conforme.

Le Maire,
Michel du ROURE
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SAONE-ET-LOIRE
DE_2025 36
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA DAVAYE - COMMUNE
Séance du 06 octobre 2025

Membres en exercice : 12 Date de la convocation: 29/09/2025
Présents : 9 six octobre deux mille vingt-cing l'assemblée réguliérement convoquée s'est réunie

salle du conseil nunicipal sous la présidence de Michel Du ROURE.
Votants : 10

Présents : Michel Du ROURE, Christian MULLIER, Alice NOGUE,
Pour: 10 Anne-Sophie FAURE, Stéphanie BOURDON, Jennifer TROUILLET, Jérdme
Contre: 0 SIGNORET, Romain CORTINOVIS, Chantal POINT

Abstentons: Représenté: Gérard KAISER représenté par Christian MULLIER

Excusé : David GEOFFROY
Absente : Jennifer FERNANDES RICARDO

Secrétaire de séance : Jérdme SIGNORET

Objet: ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF FRAIS DE SANTE
PROPOSE PAR LE CDG71 (Centre de Gestion de la Fonction Publique
territorial de Sadne-et-Loire)

Vu T'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L.
827-1aL. 827-12;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative & la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°DE_2024_10 du Conseil municipal en date du 04 mars 2024 donnant mandat au
Centre de gestion de Sadne-et-Loire pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au
niveau départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d*un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Vu I'avis du CST départemental du 23 septembre 2025 favorable & la mise en place d’un contrat collectif
de complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de I'ensemble du personnel.

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents 4 effet du 1 janvier 2025, le conseil
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municipal, par délibération du 04 mars 2024, aprés avis du CST départemental du 30 janvier 2024 a
donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour I'organisation, la conduite et I'animation
du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11
juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique
Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé des
agents a effet du 1¢ janvier 2025.

Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de
proposer aux employeurs publics territoriaux I'adhésion @ une convention de participation et la
souscription au contrat d’assurance collectif de complémentaire Santé a compter du 1 janvier 2025,
adossé a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels
des employeurs publics territoriaux :
* L'acces a des garanties collectives sans considération notamment de l'dge, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;
* Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
* Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il
convient de définir la participation en tant qu'employeur; A compter du 1 janvier 2026, la
participation minimale de I'employeur ne pourra pas étre inférieure a 50 % du montant de référence fixé
a 30€, soit 15 € par agent et par mois.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

« DECIDE dadhérer a la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au
contrat collectif a adhésion facultative afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de la commune

de Davayé a compter du ler janvier 2026.

« DECIDE de participer financiérement chaque mois a la cotisation des agents a hauteur de : 30 €
(trente euros) a compter du ler janvier 2026.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. Pour copie conforme.

Le Maire,
Michel du ROURE
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DAVAYE

Séance du 06 octobre 2025

Membres en exercice: 12 Date de la convocation: 29/09/2025

Présents : 9 six octobre deux mille vingt-cing l'assemblée réguliérement convoquée,s'est réunie

salle du conseil municipal sous la présidence de Michel Du ROURE.
Votants : 10
Présents : Michel Du ROURE, Christian MULLIER, Alice NOGUE,

Pour: 9 Anne-Sophie FAURE, Stéphanie BOURDON, Jennifer TROUILLET, Jérome
Contre: 1 SIGNORET, Romain CORTINOVIS, Chantal POINT
hebenationss ) Représenté: Gérard KAISER représenté par Christian MULLIER
Excusé : David GEOFFROY

Absente : Jennifer FERNANDES RICARDO

Secrétaire de séance : Jérome SIGNORET

Objet: DEVENIR DU LOGEMENT COMMUNAL du 42 rue des Plantés a
Davayé

Vu le logement communal vacant situé au 42 rue des Plantés a Davayé,
Considérant la destination dudit logement utilisé en Maison d'Assistantes Maternelles (MAM) depuis 2014,

Pour rappel, le logement communal situé au 42 rue des Plantés a Davayé, utilisé comme Maison
d’Assistantes Maternelles (MAM) de novembre 2014 & aoiit 2024, est vacant depuis le ler septembre
2024. Plusieurs personnes se sont montrées mtéressées pour élaborer un nouveau projet de Maison
d’Assistantes Maternelles. Toutefois de nombreuses difficultés sont rencontrées pour trouver de nouvelles
assistantes maternelles prétes a reprendre les locaux : abandons de projets, personnes peu investies, trés
longs délais pour obtenir les agréments aupres de la PMI ou pour l'avancement des projets. Le dernier
groupe de personnes ne semble pas avoir davantage avancé sur son projet et est trés évasif sur le sujet.
Le Conseil municipal s'est donné un délai jusqu'a septembre 2025 pour décider du devenir de ce logement.
Les €lus sont également soucieux de maintenir une MAM & Davayé.

Cependant, le logement est vacant depuis plus d'l an, il n'y a plus de rentrée de loyers depuis septembre
2024 soit une perte de 9 515,22 € (731,94 €/mois), et un emprunt court toujours sur ce logement (300 000 €
souscrit en 2007 pour 30 ans) représentant la somme annuelle de 17 220,25 € a rembourser.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 9 voix POUR, 1 voix CONTRE,

« DECIDE de reconvertir les locaux du logement communal du 42 rue des Plantés en maison
d'habitation pour particuliers si aucune assistante maternelle ne se manifeste au 31 octobre 2025.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. _.. Pour copie conforme.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DAVAYE
Séance du 06 octobre 2025

Membres en exercice : 12 Date de la convocation: 29/09/2025
Présents : 9 six octobre deux mille vingt-cing ['assemblée réguliérement convoquée, s'est réunie

salle du conseil municipal sous la présidence de Michel Du ROURE.
Votants : 10

Présents : Michel Du ROURE, Christian MULLIER, Alice NOGUE,
Pour: 10 Anne-Sophie FAURE, Stéphanie BOURDON, Jennifer TROUILLET, Jérome
Contre: 0 SIGNORET, Romain CORTINOVIS, Chantal POINT

Abstentions: U Représenté: Gérard KAISER représenté par Christian MULLIER

Excusé : David GEOFFROY
Absente : Jennifer FERNANDES RICARDO
Secrétaire de séance : Jérdme SIGNORET

Objet: EMPLACEMENTS ANTENNE-RELAIS « Pré de la Jonchére » :
RENOUVELLEMENT DU BAIL INFRACOS.

Vu la convention en date du 03 novembre 20215 entre la Commune de Davayé et INFRACOS portant mise &
disposition d’emplacements situés « Pré de la Jonchére » a Davayé (parcelle ZA n°8) pour I'installation d’une station
radioélectrique,

La convention liant la Commune de Davayé a INFRACOS pour la location d’un emplacement situé
"Pré de la Jonchére" 8 DAVAYE sur lequel est installé une station radioélectrique composée d’armoires
techniques, de dispositifs d’antennes d’émission-réception et faisceaux hertziens, de cables,
branchements, et autres raccordements arrivera bientdt & échéance.

Il est fait part du projet de contrat de bail de la société INFRACOS qui souhaite conclure un nouveau
bail. avec la Commune. & compter du 1* janvier 2026 venant en remplacement de la convention
d’occupation privative du domaine public conclue en date du 03 novembre 2015 pour 12 ans.

La demande émane quelques années avant I'échéance du précédent contrat car si pour des raisons
propres a la commune, elle ne souhaitait pas reconduire le contrat, il faudrait au moins 2 & 3 ans a
['opérateur pour trouver un site de la substitution et le reconstruire sans créer de perte de service.

Le contrat de bail proposé stipule que la Commune de Davayé accepte de mettre a disposition
d'INFRACOS lemplacement sis "Pré de la Jonchére" a DAVAYE. référence cadastrale 8 ZA. et
autorise l'installation d'une station radioélectrique composée d'équipements techniques (une zone
technique au pied du pylone de TOTEM, des dispositifs d’antennes d’émission-réception et faisceaux
hertziens sur le pylone de TOTEM, des cébles, fibre, branchements, adductions et autres
raccordements entre les armoires techniques et les antennes sur le pylone de TOTEM) moyennant une
redevance annuelle de | 426 € nets. La redevance sera indexée de 2% chaque année & la date
anniversaire.

e -
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o
[l est précisé que la redevance pergue en 2025 s'est €levée a 1 426,22 €

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

e APPROUVE [ renouvellement de la convention avec INFRACOS au ler janvier 2026 pour
12 ans sous réserve de la majoration du montant de la redevance proposé.

* DEMANDE a ce que la redevance annuelle soit revalorisée sans pouvoir étre inférieure a la
somme de 1 454,74 € correspondant au montant a percevoir en 2026 si la convention n'était
pas renouvelé par anticipation, avant son échéance.

* CHARGE M. le Maire des négociations.

* DONNE pouvoir au Maire pour signer ladite convention et les piéces s'y rapportant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. Pour copie conforme.

Le Maire,
Michel du ROURE




