CONSEIL MUNICIPAL de DAVAYE
« Proces-Verbal »

Lundi 24 FEVRIER 2025

Lan deux mille vingt-cing, le vingt-quatre février, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de DAVAYE, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en session
ordinaire, a la Mairie de Davayé, salle du conseil, sous la présidence de M. Michel du ROURE.

Présents : M. Michel du ROURE, Maire, Mmes Stéphanie BOURDON, Chantal POINT, Jennifer
TROUILLET, et MM. Romain CORTINOVIS, David GEOFFRQY, Gérard KAISER, Christian MULLIER,
Jéréme SIGNORET.

Excusés : Mme Anne-Sophie FAURE (pouvoir a Mme Jennifer TROUILLET), Mme Alice NOGUE
(pouvoir a M. Gérard KAISER).

Absente : Mme Jennifer FERNANDES RICARDO

Le quorum est atteint.

M. Jérome SIGNORET est nommé secrétaire de séance.

Ordre du jour :
1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 03 FEVRIER 2025

2) DECISIONS DU MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL
3) DELIBERATIONS
|. PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : Adhésion au contrat collectif de prévoyance
(maintien de salaire) proposé par le CDG 71.
Il. REPAS DES AINES 2024
4) DOSSIERS EN COURS
5) COMPTES RENDUS DES COMMISSIONS ET SYNDICATS
6) INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 03 FEVRIER 2025.

Aucune remarque n’est faite, le proces-verbal de la séance du 03 février 2025 est approuvé a
I'unanimité et sera signé par le secrétaire de séance (Mme Alice NOGUE, absente ce jour) et le
Maire.

2) DECISIONS DU MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

e Droit de préemption urbain
La renonciation au droit de préemption a été prononcée par le Maire pour la cession suivante le
10/02/2025 :

Parcelle Lieu-dit Superficie Usage Propriétaire Acquéreurs
ZB 254 « En Surigny » 281 m? Habitation | SCIVITIBI (M. et Mme | M. PEYTOUREAU
ZB 271 « 126 route de 1200 m? BERNIER Vincent) Robin et Mme BALDO
(zone UF) Macon » Elodie
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3) DELIBERATIONS

1) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : Adhésion au contrat collectif de prévoyance
(maintien de salaire) proposé par le CDG 71.

Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L. 827-
l1al.827-12;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;
Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;
Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;
Vu la délibération n°DE_2024_09 du conseil municipal de Davayé en date du 04 mars 2024 donnant mandat
au mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue
sacial au niveau départemental et pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un
organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque
Prévoyance.
Vu l'accord collectif départemental du 6 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire, du personnel du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire et des
employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes.
Vu l'accord collectif du CST départemental du 18 février 2025 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel.
Dans le souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du ler janvier
2025, le conseil municipal, par délibération du 04 mars 2024, aprés avis du CST départemental du
30 janvier 2024 a donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour I'organisation, la
conduite et I'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de
I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du ler janvier 2025.
Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :

e Engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif départemental en date
du 6 septembre 2024,

e Lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux I'adhésion a une convention de participation et la
souscription aux contrats d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a compter
du ler janvier 2025, adossés a celle-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux
personnels des employeurs publics territoriaux :

» L'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de santé,
du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

* Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
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e Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents,
il convient de :

e Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 % ou
95 % des revenus nets des agents (TBI, NBl et R} ;

o Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de
base a adhésion obligatoire retenu.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- adhere a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de la
Commune de Davayé ;

- souscrit a la garantie de base a adhésion obligatoire & hauteur de 95 % du revenu net des
agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du ler janvier 2025 ;

- décide de participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de : 50 % du montant
de la cotisation mensuelle de |'agent.

11) REPAS DES AINES 2024
En 2024, le traditionnel « Repas des Ainés » a été organisé le mercredi 11 décembre 2024 a la salle
des fétes de Davayé.
Le traiteur MILLE & 1 SAVEURS a proposé un menu a 25 €/personne et une animation par un
chanteur pour 360 € a été prévue.
Les conjoints ou autres invités, qui n’avaient pas I'dge ou n’habitaient pas sur la commune ont pu
venir au repas en payant leur part. Entre le co(it du menu, des vins et de 'animation, il a été
proposé de facturer 30 €/personne pour les invités des ainés.
Au total 76 personnes se sont inscrites dont 12 personnes qui ne remplissaient pas les conditions
d'age ou de domicile pour que le repas leur soit offert et qui ont donc réglé I’événement.
Afin que la Commune puisse encaisser ces réglements, M. le Maire demande qu'une délibération
de régularisation soit prise.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- approuve le recours au Traiteur MILLE & 1 SAVEURS pour la fourniture des 76 repas au prix
de 25€/personne soit 1 900 € TTC et a la SARL TSS (Teddy Services Sympas) pour la
prestation musicale au tarif de 360 € TTC a I'occasion du « Repas des Ainés 2024 » organisé
le 11 décembre 2024.

- fixe la participation financiere a 30 € demandée aux conjoints ou éventuels invités qui ne
remplissent pas les conditions d’age et de domicile.

- charge M. le Maire des différentes démarches.

4) DOSSIERS EN COURS

1) Vaoirie

- Aménagement « rue de la Mairie et ses abords »
Le Maire informe avoir signé le contrat de maitrise d’ceuvre avec la société 2 AGE-Conseils pour
13 125 € HT pour I'aménagement de la rue de la mairie et ses abords.
Il a également validé le devis pour I'étude de faisabilité complémentaire pour la poursuite de
I'aménagement de la rue de la mairie jusqu’a la montée du Clos pour 2 700 € HT.
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- City stade
Les travaux pour la pose d’'un nouveau gazon synthétique au city stade sont estimés a 15 804 € HT
par I’entreprise installatrice en 2007 (AGORESPACE).
Un généreux donateur s’est proposé de participer a une partie du financement du revétement du
sol du city stade. La Mairie va également se renseigner pour obtenir des subventions comme des
fonds de concours de la communauté d’agglomération MBA.

2) Batiments communaux et Logements communaux

- Bdtiments communaux

o Mairie
L'installation d’'un nouveau pare-feu a eu lieu le 19 février 2025 au secrétariat de mairie afin de
renforcer le systéme de sécurité du réseau informatique de la commune.
D’autres mises a jour informatiques sont prévues comme la migration de la messagerie Orange vers
Microsoft, le changement du disque dur et I'ajout de mémoire sur le poste principal du secrétariat,
la modification de I'architecture des données afin d’éviter d’avoir les postes allumés pour accéder
aux données, et la sécurisation des données avec définition de droits d’acces.

- Logements communaux

o  MAM (maison d’assistantes maternelles)
M. le Maire informe qu’un rendez-vous est prévu avec les futures locataires de la Maison
d’Assistantes Maternelles, le 27 février 2025, pour savoir ou en sont les agréments et démarches
des 3 personnes intéressées. Le conseil municipal commence a s'impatienter car le logement est
vacant depuis le mois de septembre 2024 et il n’y a plus de rentrée de loyer depuis cette date.

o Maison 2 Mairie

Le choix des nouveaux locataires de la maison située a coté de la mairie a été fait ce jour ; ceux-ci
arriveront d’ici 3 mois, une fois leur préavis terminé.

5) COMPTES RENDUS DES COMMISSIONS ET SYNDICATS

a) Maconnais Beaujolais Agglomération
M. le Maire fait état du compte rendu de la réunion du Conseil communautaire du 20 février 2025
au cours de laquelle a été présenté le débat d’orientation budgétaire. Le vote du budget est prévu
le 3 avril prochain.

b) Réunions diverses
- M. le Maire informe avoir regu le Major COCHELIN, commandant de la Brigade de Gendarmerie de
Pierreclos, le 12 février 2025, qui a réalisé un point sur I'activité 2024 en matiére de sécurité
routiere, d’'interventions, de délinquance, de prévention et de présence sur notre commune.

- M. le Maire évoque la réunion du 17 février 2025 a Prissé pour le projet d’installation de
professionnels de santé. 11 communes se sont rapprochées dont Davayé. Il a été question de
I’'avancement des projets de création de cabinets médicaux sur les communes de Prissé et La Roche-
Vineuse et sur la possibilité de mise en place d’un secrétariat médical commun.
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6) INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

- Site internet
Le nouveau site internet de la mairie est opérationnel a I'adresse suivante : https://www.davaye.fr

- Bulletin communal
Le bulletin communal a été distribué aux habitants.

- Opération « J'aime la nature propre »
La société de Chasse de Davayé participe a I'opération « j'aime la nature propre » le 1¥" mars 2025.
Les habitants sont invités a ramasser les déchets dans notre commune. Rendez-vous le 1°" mars 3
8h30 devant la mairie.

- Prochain Conseil municipal : lundi 17 mars 2025 (vote du budget).

Procés-Verbal approuvé par le Conseil municipal lors de sa séance du 24 mars 2025.

Le Maire Le secrétaire
Michel du ROURE M. Jérdme SIGNORET
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